
Schoups	–	Corporate	M&A	-	min.	10	ans	d'expérience

Profil
Pour	son	bureau	de	Bruxelles,	Schoups	recherche	un	avocat	spécialisé	en	Corporate	M&A	prêt	à	prendre	les	rênes
du	développement	du	pôle	francophone	de	l’équipe.
Vous	travaillerez	en	toute	autonomie	sur	vos	dossiers,	tout	en	collaborant	avec	une	équipe	Corporate	M&A	solide
et	reconnue,	composée	d’une	quinzaine	d’avocats	spécialisés	dans	les	dossiers	néerlandophones	et	anglophones.
Une	occasion	unique	de	faire	croître	un	projet	ambitieux	au	sein	d’un	cabinet	en	pleine	expansion.

Vous	êtes	titulaire	d'un	Master	en	droit	d’une	université	belge.

Vous	avez	au	moins	10	ans	d’expérience	dans	le	domaine	du	corporate	M&A.

Vous	êtes	francophone	(ou	avez	une	maitrise	parfaite	du	français	écrit	et	parlé)	avec	une	excellente
connaissance	de	l’anglais	(écrit	et	parlé)	et	une	connaissance	passive	du	néerlandais.

Vous	pouvez	(de	façon	autonome)	coordonner	toutes	les	opérations	usuelles	dans	un	processus
d’acquisition/de	vente	d’actions	(due	diligence,	SPA	etc.)	..

Vous	disposez	d’une	clientèle	établie	dans	le	secteur	du	Corporate	M&A	(«	portable	business	»).

Vous	combinez	une	forte	faculté	d’analyse	avec	une	attitude	assertive	et	vous	adoptez	une	approche	efficace
et	pragmatique.

Vous	disposez	d’un	esprit	d’équipe	et	des	qualités	de	leadership	pour	faire	grandir	notre	département	surtout
dans	la	partie	francophone	du	pays.

Missions
Participer	à	des	dossiers	complexes,	en	assumer	la	direction	et	viser	une	expansion	dans	la	partie
francophone	du	pays	(et	à	Bruxelles).

Jouer	un	rôle	actif	dans	l’accompagnement	et	le	coaching	des	jeunes	membres	de	l’équipe.

Collaborer	étroitement	avec	les	collègues	du	département	et	d'autres	départements.

Entretenir	des	contacts	directs	avec	les	clients	et	contribuer	au	développement	du	cabinet	en	général	et	du
département	M&A	en	particulier.

Offre
Un	rôle	clé	au	sein	d’un	cabinet	d’avocats	indépendant	belge	de	premier	plan.

Réelles	possibilités	d'évolution	au	sein	du	cabinet.

Dossiers	complexes	et	intéressants	pour	des	clients	nationaux	et	internationaux.

Possibilités	de	formation	interne	et	externe	(coaching,	séminaires,	formations).

Un	package	financier	attractif	dans	un	environnement	professionnel	et	épanouissant.

Possibilité	de	travailler	depuis	nos	bureaux	à	Bruxelles	et	Anvers,	avec	un	focus	particulier	sur	la	partie
francophone	du	pays.




